第三框　劳动者的合法权益受法律保护

教学目的与要求

通过教学，正确理解劳动既是公民的权利，又是公民应尽的义务。树立正确的劳动观，养成良好的劳动习惯，明确劳动才合法权益必须受到学校保护，结合案例，对照有关法律，具有初步维护劳动者合法权益的能力。

教学重点与难点

重点：劳动者依法享有的基本权利。

难点：劳动是公民应尽的义务。

教法提示

让学生开展一些活动，在活动中学习，在学习中活动，充分发挥学生的主体作用。

教学过程

☆导入新课

幻灯投影出一则新闻，由此导入新课，布置学生阅读课文。

☆讲授新课

知识竞答（由多媒体出示）

1. 我国维护劳动者合法权益的基本法律是什么？

2. 《中华人民共和国劳动法》何进开始施行？

3. 劳动者依法享有哪些合法权益？

4. 劳动法对劳动者的工作时间有何具体规定？

5. 劳动对劳动者来说是权利还是义务？

6. “父母要求我们只要读好书就行，做不做家务事无所谓”这种观点对吗？（并说明理由）

　　录像演示

　　镜头一：某大学女毕业生吴某来到人才交流中心应聘，吴某边疆应聘几家企业，都因为她是女性遭到婉言拒绝。

　　镜头二：吴某最终与一家化工企业签订了劳动合同。

　　镜头三：吴某在该企业工作期间经常加班加点，却没有得到相应的报酬。

　　镜头四：一年后，吴某由于在工作经常接触有毒化学物质而致残。

　　镜头五：该企业负责人以合同中没有涉及相关条款而拒绝付给吴某医疗费及赔偿金。

　　根据录像，请红、蓝、黄三方阵继续竞答。

7. 多家企业因吴某是女性而拒绝其工作的请求，是否合法？为什么？

8. 吴某加班后，除了工资外，是否应该得到额外的报酬？

9. 该化工企业该不该付给吴某医疗费及赔偿费？

　　让学生回答，老师加以引导，说明通过诉讼是维护自身合法权益最正规、最有效的途径。

☆布置作业

　　联系实际谈谈自己在生活中的体会。
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